
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREGUNTA QUE PRESENTA LA CANDIDATURA D’UNITAT POPUL AR DE REUS 
(CUP) EN RELACIÓ ALS PLANS D’OCUPACIÓ  

 

 

 

 

El 5 de febrer es feia públic, al web de l’Ajuntament de Reus, que la Brigada Municipal havia 
escollit 12 persones en la darrera convocatòria dels plans d’ocupació. Un contracte de 6 
mesos, que s’inicià el passat 5 de febrer, i que ha tingut un cost econòmic molt important 
tenint en compte el nombre de persones beneficiades per aquest Pla, tal i com reconeix el 
propi regidor de promoció econòmica en la nota de premsa remesa per l’Ajuntament. 
 
Més enllà dels dubtes sobre el procés de selecció de les persones beneficiades, el qual està 
sent fortament qüestionat per les persones que s’han interessat en participar en aquest 
procés, des de la CUP sempre hem qüestionat l’existència d’aquests plans, i més en la 
conjuntura actual, en que l’atur viu uns màxims històrics. 
 
En contraposició a aquesta qüestió, l’Ajuntament va informar fa unes setmanes que el deute 
del Grup Ajuntament amb les empreses proveïdores és aproximadament de 34 Milions 
d’euros. Aquesta situació és especialment greu, tenint en compte que l’any 2012 
l’Ajuntament es va acollir al Pla d’Ajustament de l’Estat espanyol, per tal de liquidar el deute 
amb els proveïdors, el que va implicar –i implica- la intervenció de l’Estat de les finances 
municipals. Un atac sense precedents a l’autonomia local. 
 
Per si no fos prou, el termini de pagament de l’Ajuntament a les empreses proveïdores cada 
cop s’allarga més. Actualment, estem al voltant dels 180 dies, o el que és el mateix, 
aproximadament 6 mesos des de la facturació del servei. 
 
Si tenim en compte el gran nombre d’empreses que tenen les administracions públiques 
com a principals clients, podem fer-nos una idea de la difícil situació que viuen aquestes a 
causa de l’impagament o els terminis de pagament de les administracions. De fet, algunes 
de les empreses que havien de rebre els diners del Pla d’Ajustament ja havien tancat la 
persiana, en el moment en que s’havia de fer efectiu aquest pagament. 
 
El deute que acumulen les administracions amb les empreses proveïdores, doncs, provoca 
que aquestes hagin de prendre mesures dràstiques per mantenir la seva activitat. Entre 
aquestes mesures, hi ha òbviament la reducció de plantilla per poder retallar les despeses. 
 
Així doncs, ens trobem en una dialèctica, en la que l’impagament de les administracions 
públiques està fent créixer a marxes forçades les cues de l’Oficina de Treball de la 
Generalitat, mentre aquest Ajuntament està fent una gran inversió econòmica per crear 
dotze contractes temporals de treball. 
 



 
 
 
 
 
PREGUNTA:  
 
· No seria una política més eficaç prioritzar el pagament de les empreses proveïdores per 
mantenir llocs de treball que destinar una gran inversió econòmica a la creació de 12 
contractes temporals de treball? 
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