
 INFORME DEL GRUP MUNICIPAL PER A L'ASSEMBLEA DE LA  CUP
(30/07/12 – 03/08/12)

Reunions realitzades :

– Treballadors de RELLSA:   Ens reunim amb els treballadors i treballadores de Reus Esport i
Lleure. Ens expliquen la situació de l'empresa i l'amenaça que plana sobre la seva continuïtat
laboral i el futur de l'empresa municipal.

– Junta de Portaveus : L'alcalde i l'interventor expliquen el contingut de l'auditoria d'INNOVA.
Bàsicament, es posen de relleu les diferents irregularitats en al gestió de les empreses que
des  de  la  CUP  hem  denunciat:  irregularitats  en  la  contractació  d'obres  i  serveis  (evitar
concursos, no fer un seguiment de l'obra...), irregularitats en la contractació de personal (no
convoca concursos, augments de sous per sobre de la llei, complements de productivitats que
s'han cobrat sense acreditar la feina feta...), el cobrament de càrrecs directius i polítics per part
de diferents empreses, els moviments de caixes entre empreses, la utilització d'empreses per
avals  de crèdits  per  realitzar  operacions  que no tenen res a veure amb la  naturalesa de
l'empresa que conforme l'aval...

– Consell  d'Administració  d'INNOVA :  Es  dóna coneixement  de  l'auditoria  d'INNOVA i  dels
decrets d'alcaldia perquè l'interventor i el secretari puguin controlar INNOVA i la creació d'una
comissió especial de tots els grups municipals per fer el seguiment de les recomanacions de
l'auditoria.

– Ple Extraordinari : Exactament el mateix que al Consell d'Administració d'INNOVA. Des de la
CUP fem un discurs – penjat al bloc del Grup Municipal- on exposem el nostre posicionament.

Reunions previstes:

– Junta de portaveus – 14 de setembre
– Ple – 14 de setembre
– Grup Salut – 27 de setembre

Actes on som convidats:

Comentaris :

– Emetem comunicat de premsa amb valoració de l'informe de l'auditoria d'INNOVA.


